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ArcelorMittal

Kodeks etyki biznesu ArcelorMittal

Koncern ArcelorMittal postrzegany jest jako firma uczciwa

i kierujaca sie zasadami etyki w swojej dziatalnosci i w
stosunkach biznesowych. Utrzymanie tej reputacji i zaufania
w relacjach ze wszystkimi jednostkami i spétkami — naszymi
partnerami biznesowymi - powinno by¢ traktowane jako
sprawa najwyzszej wagi dla ArcelorMittal, spétek zaleznych i
kazdego pracownika.

Odpowiedzialno$¢ za dobre imie ArcelorMittal cigzy

na wszystkich pracownikach spétki, choc stopien tej
odpowiedzialnosci moze by¢ rézny. W zwiazku z tym, od
kazdego pracownika oczekuije sie uczciwego postepowania.

Postanowienia niniejszego Kodeksu etyki maja zastosowanie
do dyrektoréw, zarzadu i wszystkich pracownikow
ArcelorMittal i jego spotek zaleznych na catym swiecie.
Kodeks ma poméc wszystkim osobom podlegajacym jego
postanowieniom zrozumieg, jakie sa ich obowiazki prawne

i etyczne zwiazane z realizacjg zadan w ramach dziatalnosci
Spotki. Niniejszy Kodeks etyki nie daje odpowiedzi na
wszystkie problemy, ktére moga zaistnie¢ — ma on dawac
wytyczne, z ktérych nalezy korzysta¢ w sytuacjach, w ktérych
wihasciwy sposéb zachowania nie jest oczywisty.

Wytyczne zawarte w Kodeksie sg wigzace i jako takie
powinny by¢ przestrzegane bez wzgledu na okolicznosci.

Ponadto, w podejmowaniu decyzji dotyczacych
postepowania w pracy lub w relacjach biznesowych, rada
i wsparciem stuzy¢ moze przetozony, cztonek zarzadu, szef
Dziatu Prawnego/ Radca Prawny lub szef dziatu audytu
wewnetrznego.

Zgodnosc z przepisami prawa

Spotka ArcelorMittal i jej pracownicy na catym swiecie

majg obowigzek przestrzegania wszystkich lokalnych,
panstwowych oraz miedzynarodowych aktéw i uregulowan
prawnych, ktére maja zastosowanie do dziatalnosci

Spotki. W przypadku braku pewnosci co do zastosowania
danego uregulowania lub co do jego interpretacji

nalezy skonsultowac sie z przetozonym lub z Dziatem
Prawnym. Dziatalno$¢ Spotki w wielu obszarach podlega
zlozonej i zmiennej legislacji w zakresie krajowych i
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miedzynarodowych stosunkéw handlowych. Niezaleznie
od jurysdykgji, pod ktérg podlega dany oddziat Spétki,
nieznajomos¢ prawa nie usprawiedliwia jego ztamania.

Prawo antymonopolowe i prawo ochrony konkurencji

ArcelorMittal ktadzie nacisk na postepowanie zgodnie z
przepisami ochrony konkurencji i prawa antymonopolowego
obowiazujacymi w krajach, w ktérym prowadzi dziatalnos¢
oraz nie podejmuje dziatan, ktére mogtyby zostac uznane za
niezgodne z prawem.

Porozumienia lub umowy moga zostac¢ uznane za niezgodne
z prawem nawet jesli nie zostaty sporzadzone w formie
pisemnej, jezeli na podstawie dziatan jednej ze stron mozna
dowies¢, ze prawo zostato ztamane. Dlatego nie nalezy

brac¢ udziatu w zadnych formalnych ani nieformalnych
rozmowach, porozumieniach, uzgodnieniach ani projektach,
w ktorych uczestnicza réwniez podmioty konkurencyjne

dla Spdéitki, dotyczacych ustalania cen, warunkéw sprzedazy
lub ofert przetargowych, podziatu rynku, klientéw lub ani
podejmowac innych dziatars ograniczajacych lub mogacych
ogranicza¢ swobode konkurencji.

W przypadku naruszenia przepiséw antymonopolowych
sady moga naktadac na pracownikéw spétki jak i na sama
spotke firme wysokie kary, w pewnych okolicznosciach
nawet kary pozbawienia wolnosci na wiele lat. Ze wzgledu
na ryzyko odpowiedzialnosci prawnej Spotki, wynikajacej
zaréwno z prawa cywilnego jak i karnego, spotka
ArcelorMittal wyciggnie odpowiednie konsekwencje w
stosunku do pracownikéw tamigcych prawo. Uzasadnienia
takie jak brak odpowiedniej wiedzy, nadgorliwos¢,

dobra wola lub presja czasowa niepozwalajaca na
konsultacje z Dziatem Prawnym, nie bedg uznawane

jako usprawiedliwienie. Wszelkie watpliwosci dotyczace
stosowania przepiséw o ochronie konkurendiji i regulacji
antymonopolowych powinny by¢ kierowane do Dziatu
Prawnego przed podjeciem jakichkolwiek dziatan.

Oferowanie korzysci majatkowych i materialnych
urzednikom panstwowym

Spotka ArcelorMittal bedzie dziata¢ zgodnie z przepisami
antykorupcyjnymi obowigzujacymi w krajach, w ktérych
Spotka prowadzi dziatalnos¢, w tym amerykaniskiej ustawy



o przeciwdziataniu praktykom korupcyjnym za granica,
dotyczacej dziatalnosci prowadzonej na skale globalna. Nie
nalezy oferowac w sposéb posredni ani bezposredni zadnych
korzysci urzednikom parstwowym, w tym pracownikom
przedsiebiorstw panstwowych, aby wptynac na ich dziatania
lub decyzje w celu uzyskania lub utrzymania zlecen lub
przekazania ich innym stronom. Ponadto nalezy upewnic¢

sie, ze posrednicy upowaznieni do prowadzenia intereséw w
imieniu Spotki cieszg sie dobrg opinig i rbwniez przestrzegaja
powyzszych wytycznych.

Obroét papierami wartosciowymi Spotki

W przypadku podjecia decyzji o nabyciu przez pracownikéw
akcji wyemitowanych przez jakakolwiek spétke notowana na
gietdzie wchodzaca w sktad Grupy ArcelorMittal, nalezy byc
Swiadomym faktu, ze zakup takich papierow wartosciowych
pocigga za soba pewne ryzyko, oraz ze decyzja o nabyciu
udziatéw ktérejkolwiek z firm wchodzacych w sktad

grupy ArcelorMittal jest decyzja prywatna. Ponadto,

przed dokonaniem jakiejkolwiek transakcji na papierach
wartosciowych Spétki, musimy wzigc pod uwage fakt,

ze przepisy prawne dotyczace papieréw wartosciowych
zabraniajg wykorzystywania informacji stuzbowych lub
objetych poufnych.

W szczegdlnosci, przepisy prawa o papierach wartosciowych
zakazuja zakupu, sprzedazy lub jakiegokolwiek obrotu
papierami wartosciowymi oraz doradztwa w zakresie
papieréw wartosciowych spétek, o ktérych posiadamy
istotne informacje poufne, zaréwno na wiasng korzys¢ jak

i na rzecz osob trzecich. Przekazywanie takich informacji
stronom trzecim jest zabronione.

Jako istotne informacje poufne” nalezy rozumiec wszelkie
informacje, ktérych przekazanie do publicznej wiadomosci
mogtoby wptynac na cene papieréw wartosciowych
przedsiebiorstwa lub na decyzje inwestora dotyczaca kupna
lub sprzedazy akcji okreslonego przedsiebiorstwa.

Konflikt intereséw

Uznajac stusznos¢ dazenia do zabezpieczenia intereséw
prywatnych przez jednostki, ArcelorMittal wspiera te dazenia,
szczegolnie w przypadkach, gdy sa one korzystne dla szeroko
pojmowanego dobra spotecznego. Przede wszystkim jednak
nalezy zawsze podejmowac dziatania lezace w stusznym
interesie Spétki, unikajac sytuacji, w ktérych interes prywatny
mégtby by¢ sprzeczny ze zobowigzaniami wobec Spotki.

Pracownikom Spofki nie wolno angazowac sie finansowo
lub w jakikolwiek inny sposéb w inng dziatalnos¢, ktorej
prowadzenie mogtoby odbywac sie kosztem czasu

i zaangazowania, jakie nalezy poswieci¢ na rzetelne
wykonywanie swoich obowigzkéw stuzbowych.

ArcelorMittal | Code of Business Conduct | [EN:2011/1, PL:2021/1]

Pracownikom nie wolno podejmowac nastepujacych dziatan
— zarébwno bezposrednio, ani za posrednictwem czionkéw
rodziny, 0séb z nimi mieszkajacych lub krewnych:

1. posiadac interesu majatkowego mogacego miec
niepozadany wptyw na wypetnianie obowiazkéw
stuzbowych ani uzyskiwac korzysci majatkowych z tytutu
umowy zawartej pomiedzy Spotka a osoba trzecig w
sytuacji, gdy mamy mozliwos¢ wptywania na decyzje
zwigzane z taka umowg, lub

2. probowac wptywac na decyzje Spotki dotyczace
jakichkolwiek kwestii w celu osiggniecia bezposrednich
lub posrednich korzysci osobistych.

Nalezy informowac przetozonego lub Dziat Prawny o
wszelkiej dziatalnosci biznesowej lub finansowej, ktéra
mogtaby by¢ postrzegana jako sprzeczna z prawidtowym
wypetnieniem obowigzkéw przez pracownikéw lub

ktéra mogtaby skutkowac potencjalnym konfliktem
interesow. Jezeli przetozony uzna, ze taki konflikt
rzeczywiscie istnieje, powinien podjac kroki stosowne do
okolicznosci. Jezeli sprawa jest bardziej zZtozona, przetozony
powinien poinformowac o niej wlasciwego wiceprezesa
zarzadzajacego danym pionem, Dyrektora Generalnego lub
Radce Prawnego.

Przyjmowanie prezentow i innych korzysci

Nie wolno wykorzystywac stanowiska zajmowanego

w ArcelorMittal do przyjmowania korzysci osobistych

od oséb wspotpracujacych lub starajacych sie nawigzac
wspotprace ze Spotka. W zwiagzku z tym, niedopuszczalne
jest przyjmowanie osobistych korzysci, takich jak gratyfikacje
finansowe, prezenty, pozyczki, ustugi, wycieczki, wyjazdy
wakacyjne czy szczegdlne przywileje, zakwaterowanie

i warunki mieszkaniowe, za wyjatkiem drobnych
przedmiotow reklamowych o matej wartosci.

Wszelkie zaproszenia na wydarzenia i spotkania towarzyskie
musza miec¢ skromny charakter, a ich celem powinno by¢
utatwienie osiggniecia celéw biznesowych. Na przyktad,
jezeli kto$ oferuje nam bilet wstepu na impreze sportowg
lub kulturalng, powinien réwniez sam wzig¢ w niej udziat. Co
do zasady, mozna przyjmowac zaproszenia na poczestunek
pod warunkiem Ze nie wigza sie one z wysokimi kosztami,
nie zdarzaja sie zbyt czesto i sa w miare mozliwosci
odwzajemniane.

Poniewaz powyzsze wytyczne nie s w stanie przewidzie¢
wszystkich ewentualnosci, wymagana jest rozsadna
ocena sytuadji. Stwierdzenie,wszyscy tak robig” nie jest
wystarczajacym uzasadnieniem. W przypadku trudnosci
z oceng, czy dany prezent lub propozycja miesci sie w
przyjetych normach biznesowych, nalezy odpowiedzie¢
sobie na nastepujace pytania:



Czy ma bezposredni zwigzek z dziataniami biznesowymi?
Czy prezent jest matej wartosci, stosowny i czy jest w dobrym
tonie? Czy czutbym sie komfortowo opowiadajgc innym
klientom i dostawcom, ze przyjatem lub wreczytem taki
prezent? Czy czutbym sie komfortowo opowiadajac o tym
innym pracownikom? Przetozonym? Rodzinie? Mediom? Czy
nie bede sie czut zobowigzany do wyswiadczenia przystugi
W zamian za otrzymany prezent? Czy jestem pewien, ze
przyjecie tego prezentu nie bedzie stato w sprzecznosci z
prawem lub zasadami obowigzujgcymi w Spotce? W razie
watpliwosci nalezy skontaktowac sie z przetozonym lub
Dziatem Prawnym.

Zarzady spotek

Przed wyrazeniem zgody na objecie stanowiska w zarzadzie
innej spotki nalezy uzyskac zgode przetozonego lub Radcy
Prawnego. Ma to na celu unikniecie potencjalnego konfliktu
intereséw.

Dziatalnos¢ polityczna

Pracownicy ubiegajacy sie o stanowiska polityczne
powinni poinformowac o tym fakcie przetozonego lub
Radce Prawnego. Pracownicy zainteresowani podjeciem
dziatalnosci politycznej lub publicznej powinni to robi¢ na
wiasny rachunek i poza godzinami pracy.

Uczestnictwo w przedsiewzieciach, ktérymi Spotka moze
byc zainteresowana

Dyrektorzy, kierownictwo i pracownicy ArcelorMittal

nie moga (a) uczestniczy¢ w przedsiewzieciach, ktérymi
Spotka moze by¢ zainteresowana i ktére leza w obszarze
dziatalnosci Spéitki, celem osiggniecia korzysci osobistych, (b)
wykorzystywac wtasnosci Spoétki, informacji lub stanowiska
w celu osiagniecia korzysci osobistych, ani (c) konkurowac
ze Spotka; chyba ze Zarzad wydat stosowne upowaznienie
do dziatania w tym kierunku. Naszym obowiazkiem wobec
Spotki jest podejmowanie wszelkich starar majacych na celu
stuzenie jej stusznym interesom.

Uczciwos¢ postepowania

Relacje z klientami

Zadowolenie klientéw jest gwarantem sukcesu Spotki.
ArcelorMittal oczekuje od swoich pracownikéw zachowania
wysokiej jakosci relacji z klientami poprzez utrzymywanie
stosunkdéw biznesowych opartych na etyce zawodowej,
uczciwosci i wzajemnym szacunku. Klientom nalezy
przekazywac jedynie jasne, konkretne, stosowne i rzetelne
informacje. Nalezy unika¢ podawania klientom jakichkolwiek
informaciji, ktére mogtyby zostac btednie zinterpretowane.
Niedopuszczalne jest sktadanie klientom obietnic
dotyczacych jakosci i charakterystyki produktu, terminéw
dostawy i cen, ktére najprawdopodobniej beda niemozliwe
do dotrzymania.
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Oferowanie prezentow i zapraszanie na spotkania i
wydarzenia towarzyskie

Od pracownikow Spotki oczekuje sie, ze nie bedg oferowac
prezentéw ani wyswiadczac przystug wykraczajacych

poza zwykte dziatania stuzbowe na rzecz obecnych lub
potendjalnych klientéw, ich pracownikéw lub przedstawicieli,
z ktérymi Spétka ma podpisane umowy lub ma zamiar je
negocjowac. Upowaznieni pracownicy moga wydawac
rozsadne sumy, aby podja¢ obecnych lub potencjalnych
klientéw lub inne osoby majace stycznosc ze Spotka,

pod warunkiem, ze takie dziatanie bedzie stosowne do
zajmowanego przez nich stanowiska, bedzie zwigzane z
rozmowami biznesowymi i rachunki zostang zachowane do
wgladu.

Relacje z dostawcami

Przedsiebiorstwa realizujgce dostawy na rzecz Spétki
powinny byc¢ wybierane na podstawie obiektywnych
kryteriéw, w oparciu o jakos¢, rzetelnos¢, cene, uzytecznosé
i wykonanie ustugi. Dostawcéw nalezy traktowac w sposéb
sprawiedliwy, rowny i uczciwy.

Opfaty i prowizje nalezy wyptacac konsultantom jedynie w
ramach zwyczajowych relacji biznesowych. Wszelkie optaty

powinny by¢ odpowiednio udokumentowane w
sposdb, ktory jasno wskazuje na to, ze nalezna kwota jest
wspodtmierna do wartosci zrealizowanych ustug.

Informacje poufne

Dane, informacje i dokumenty Spétki moga by¢
wykorzystywane przez pracownikéw wylgcznie w celach
stuzbowych i moga by¢ udostepniane osobom trzecim tylko
w takim stopniu, w jakim wymagaja tego relacje biznesowe
lub gdy informacje zostaty juz wczesniej upublicznione,
ewentualnie, gdy jest to wymagane na mocy prawa lub
nakazu sadowego. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci
co do mozliwosci ujawnienia informacji oraz adresata takiej
informacji, nalezy skonsultowac sie z przetozonym lub z
Dziatem Prawnym.

W okresie zatrudnienia w Spétce oraz po wygasnieciu
stosunku pracy, pracownicy sg zobowigzani do zachowania
tajemnicy stuzbowej i dyskrecji w postugiwaniu sie
informacjami niejawnymi i zastrzezonymi. Poza informacjami
dotyczacymi technologii stosowanych przez Spotke,
informacje takie obejmujg réwniez wtasnos¢ intelektualna,
informacje handlowe i finansowe dotyczace sprzedazy,
przychoddw, pozydji bilansowych, prognoz, biznesplanéw,
strategii przeje¢ oraz innych informadji o charakterze
poufnym.

Zabronione jest ujawnianie i omawianie informacji poufnych
z nieupowaznionymi osobami, niezaleznie od tego, czy

sg one pracownikami Spétki czy osobami trzecimi. Nalezy
podjac wiasciwe kroki, aby zagwarantowad, ze przesytane



faksem lub poczta elektroniczng informacje poufne nie
dostana sie w rece oséb niepowotanych, niezaleznie od tego
czy bedg one pracownikami Spétki czy osobami trzecimi.
Nalezy przyja¢ odpowiednie zasady dotyczace niszczenia
dokumentoéw zawierajacych poufne dane (niezaleznie od
nosnika, na ktérym sg one zapisane).

Nalezy réwniez utrzymywac w tajemnicy wszelkie informacje
o podobnym charakterze, odnoszace sie do organizadcji, z
ktérymi Spétka utrzymuje jakiekolwiek stosunki biznesowe.

Publiczne oswiadczenia w imieniu Spétki moga skfadac
wyfacznie osoby do tego upowaznione. Wszelkie wnioski
o udostepnienie informacji dotyczacych Spétki ze strony
mediéw lub instytucji parstwowych powinny by¢
przekazywane szefowi Dziatu Komunikacji Spotecznej,
Dyrektorowi Generalnemu lub Dziatowi Prawnemu, w
zaleznosci od charakteru zadanej informacji.

Dane personalne

Dane personalne, rozumiane jako informacje odnoszace sie
do jednostek i umozliwiajace ich identyfikacje, sg chronione
przede wszystkim przez prawo obowigzujace w panstwach,
w ktérych ArcelorMittal prowadzi dziatalnos¢. ArcelorMittal w
pehni stosuije sie do tych uregulowan i stosuje surowe srodki,
aby zapewni¢ przestrzeganie ich postanowien. Gromadzenie,
przechowywanie, wykorzystywanie i ujawnianie danych
osobowych osobom trzecim kazdorazowo powinno by¢
przeprowadzane w sposéb uwzgledniajacy dobro oséb,
ktérych one dotycza, zgodnie z prawem. Poza kilkoma
wyjatkami, dane personalne powinny by¢ wykorzystywane
wyfacznie w celach stuzbowych i moga by¢ udostepniane
osobom trzecim wylacznie za zgoda 0sob, ktérych dotycza.
Informacje te powinny by¢ przechowywane w bezpiecznym
miejscu. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci
dotyczacych postepowania z danymi personalnymi nalezy
skonsultowac sie z przetozonym lub Dziatem Prawnym.

Ochrona i wiasciwe wykorzystanie majatku
spotki
Poprawnos¢ dokumentow

Ksiegi, rejestry, akta i sprawozdania ArcelorMittal powinny
odzwierciedlac faktyczny stan aktywow i pasywow Spotki,

a takze wszelkie dziatania, transakcje i pozostate sprawy
zwigzane z dziafalnoscig Spétki; nie wolno w nich niczego
pomijac ani zataja¢, zgodnie z obowigzujgcymi standardami
i uregulowaniami. Dla wszelkich przeprowadzanych
transakcji wymagana jest autoryzacja i Sciste przestrzeganie
wytycznych kierownictwa. Transakcje powinny by¢
rejestrowane w sposéb umozliwiajacy opracowanie
wihasciwych sprawozdan finansowych i rozliczenie
wykorzystania majatku Spoétki. Nie wolno niszczy¢
dokumentoéw ani akt bez zgody przetozonego. Zgoda ta
moze by¢ udzielona wytgcznie w przypadku, gdy nie bedzie
to sprzeczne z obowigzujacym prawem i polityka Spofki.
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Majatek Spotki

Utrata, kradziez lub niewtasciwe wykorzystanie majatku
Spotki bedzie miato, predzej czy pdzniej, niekorzystny wptyw
na optacalnos¢ dziatalnosci Spétki. Ochrona majatku Spotki
jest zatem sprawa kazdego jej pracownika i odwotuije sie do
jego etyki zawodowej i uczciwosci.

Majatek Spétki powierzony pracownikom powinien by¢
wykorzystywany we wiasciwy sposéb, chroniony przed
kradziezg, zniszczeniem lub przedwczesnym zuzyciem. Moze
by¢ wykorzystywany tylko dla celéw dziatalnosci Spétki i nie
powinien by¢ uzywany do celéw prywatnych bez uprzedniej
zgody przetozonego.

ArcelorMittal wspiera przejawiane przez pracownikow
inicjatywe, kreatywnosc i innowacyjnos¢. Niemniej jednak,
wartosci niematerialne i prawne, takie jak wynalazki,
pomysty, dokumenty, oprogramowanie, patenty i inne
formy wiasnosci intelektualnej dotyczace dziatalnosci Spétki,
a wytworzone lub wynalezione przez jej pracownikéw

w zwigzku z wykonywanymi przez nich obowiazkami,
stanowia wiasnos¢ Spofki. Dlatego tez, z zastrzezeniem
odpowiednich regulagji prawnych w tym zakresie, nie mozna
czerpac korzysci ani starac sie o opatentowanie wynalazkéw
pod wiasnym nazwiskiem, jezeli powstaty one w czasie
wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

Oprogramowanie opracowane lub nabyte przez Spétke nie
powinno by¢ kopiowane ani uzywane do celéw innych niz
zamierzone przez Spoétke. Zabronione jest wykorzystywanie
oprogramowania hiestanowigcego wiasnosci Spotki, lub na
wykorzystywanie ktérego Spétka nie posiada licendji, dla
celéw dziatalnosci Spotki i na jej terenie.

Poczta elektroniczna i Internet

ArcelorMittal posiada wiasne systemy poczty elektronicznej
i system internetowy. Systemy te powinny by¢ przede
wszystkim wykorzystywane do komunikacji w celach
zwigzanych z obowigzkami stuzbowymi. Cho¢ kazdy
pracownik ma swoje hasto zabezpieczajgce dostep

do poczty elektronicznej i Internetu, z zastrzezeniem
uregulowan prawnych w tej kwestii, Spétka zastrzega sobie
prawo wgladu i nadzorowania zgodnosci wykorzystania
powyzszych systemoéw w odpowiednich okolicznosciach.

Absolutnie zabronione jest uzywanie poczty elektronicznej
i Internetu w niestosownych lub niezgodnych z prawem
celach, wiaczajac w to przesytanie wiadomosci, ktére
mogtyby by¢ obrazliwe dla danej osoby lub ktére mogtyby
zostac uznane za molestowanie innej osoby, takich jak:
wiadomosci tekstowe, rysunki lub dowcipy, ktére mozna by
uznac za dyskryminacje na gruncie rasowym, ze wzgledu
na kolor skory, wyznanie, pte¢, wiek, narodowos¢ lub
niepetnosprawnosc.
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Srodowisko pracy bez molestowania i dyskryminacji

ArcelorMittal podejmuje wszelkie starania by zapewni¢, ze
w srodowisku pracy nie ma miejsca na zjawiska takie jak
molestowanie seksualne lub inne formy przesladowania
pracownikéw zaréwno jesli chodzi o przesladowanie
pracownika przez innego pracownika jak i przesladowanie
przez przedstawicieli klientéw lub dostawcéw i vice versa.

ArcelorMittal przywiazuje wage do tego, by kazdy pracownik
byt traktowany sprawiedliwie i z szacunkiem. W zwigzku z
tym, dyskryminacja na gruncie rasowym, ze wzgledu na
kolor skdry, pte¢, wiek, wyznanie, przynaleznos¢ etniczna lub
narodowa, niepetnosprawnosc czy inne czynniki, ktérych
wykorzystanie jako podstawy zréznicowania pracownikow
moze by¢ nielegalne, nie bedzie tolerowana. Spotka
podejmuje starania by zapewnic¢ wszystkim pracownikom
réwne szanse rozwoju bez dyskryminacji. Konieczne
zréznicowanie pracownikéw, oparte na ich umiejetnosciach
czy kwalifikacjach koniecznych do sprawowania okreslonej
funkgji, nie jest uwazane za dyskryminacje.

Pracownik, ktéry uwaza, ze stat sie ofiarg molestowania lub
dyskryminacji, albo byt Swiadkiem takich praktyk, powinien
niezwfocznie zgtosic to szefowi Dziatu Prawnego. Zgtoszenie
to powinno by¢ traktowane jako poufne.

ArcelorMittal pozwala cztonkom rodziny obecnych
pracownikéw na wykonywanie pracy na rzecz Spétki pod
warunkiem, Zze osoby te przeszty proces obiektywnej oceny
i selekcji w oparciu o te same kryteria, ktére stosuje sie w
stosunku do innych kandydatéw, oraz pod warunkiem, ze
zajmowane przez nich stanowiska nie beda pozostawac ze
soba w konflikcie i nie bedg sie wigzaty z ryzykiem zmowy.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

ArcelorMittal podejmuje wszelkie starania, aby zapewnic
bezpieczne srodowisko pracy dla swoich pracownikdw,
przeprowadza okresowe kontrole w celu usuniecia
niebezpiecznych warunkéw, zachowan i ich przyczyn
oraz wdrazajg programy majace na celu poprawe zdrowia
i bezpieczenstwa. Nalezy przestrzegac standardéw
bezpieczenstwa obowigzujacych w Spoétce, wypetiac
obowiazki zwigzane z utrzymaniem bezpiecznego
srodowiska pracy, a takze podejmowac odpowiednie
kroki w celu zapewnienia bezpieczerstwa sobie i innym
pracownikom. Produkowanie, uzywanie, zakup, sprzedaz,
rozprowadzanie lub posiadanie substancji takich jak
napoje alkoholowe (z wyjatkiem dozwolonych sytuacji),
srodkéw pobudzajacych, narkotykéw i innych podobnych
substandji odurzajacych jest zabronione na terenie zaktadéw
ArcelorMittal.
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Ochrona srodowiska

Troska o srodowisko naturalne i jego ochrona stanowig
niezwykle istotne kwestie dla ArcelorMittal. Pracownicy
powinni zawsze podejmowac starania by zapewnic, ze
dziatalnos¢ ArcelorMittal jest zgodna z obowiazujacymi
przepisami prawa dotyczacymi ochrony srodowiska,
majacymi zastosowanie dla danej lokalizacji ArcelorMittal i
wdraza¢ wytyczne wydawane przez Spotke w tym zakresie.

Wspétodpowiedzialnos¢

Kazdy pracownik Spétki jest odpowiedzialny za
przestrzeganie wartosci i zasad ArcelorMittal w zyciu
codziennym oraz za podejmowanie staran by nasze zasady
postepowania byty ogdlnie szanowane. Postepowanie
naruszajace te zasady podlega karom dyscyplinarnym,
tacznie z rozwigzaniem umowy o prace, w oparciu o
regulacje i procedury, ktére majg zastosowanie w takich
przypadkach.

Odejscie od kodeksu etyki

Odejscie od ktoérejkolwiek z zasad kodeksu moze nastapic
tylko wtedy, gdy zostanie uznane za uzasadnione w
okreslonych okolicznosciach. Odejscie od niniejszego
Kodeksu etyki w przypadku dyrektorow Spétki moze
nastapic jedynie za zgoda Zarzadu Spétki lub Komisji
Zarzadu. Kazdy taki przypadek powinien zosta¢ niezwtocznie
ujawniony zgodnie z wymogami prawa lub zasad gietdy
papieréw wartosciowych.

Zgtaszanie przypadkow dziatan
Niezgodnych z prawem lub nieetycznych

Kazde dziatanie, odbiegajace od zasad przedstawionych w
niniejszym Kodeksie, powinno by¢ natychmiast zgtaszane
przetozonemu, wtasciwemu kierownikowi, szefowi Dziatu
Prawnego lub szefowi dziatu audytu wewnetrznego. W
przypadkach dotyczacych ksiegowosci, kontroli wewnetrznej
lub audytu dziatanie takie powinno by¢ zgtoszone réwniez
Komisji ds. Audytu dziatajacej przy Zarzadzie ArcelorMittal.
W razie, gdyby po poinformowaniu przetozonego nie zostaty
podjete odpowiednie kroki, nalezy zgtosi¢ sprawe osobiscie
ktorejs z wymienionych powyzej oséb. Zasada Spotki jest

nie dopuszczac¢ do zadnych form dziatari odwetowych za
zgtoszenie niewtasciwego zachowania innych osoéb, ktérego
dokonalismy w dobrej wierze. Oczekuije sie od pracownikéw
wspétdziatania w dochodzeniu dotyczacym niewtfasciwego
zachowania.
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