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3 Terazniejszo$¢ i przysziosé ArcelorMittal Warszawa, sukces i rozwdéj naszej firmy zalezg w duzej mierze od
- naszych pracownikéw i od otoczenia, w ktorym funkcjonujemy. Dlatego odpowiedzialnos¢ spoteczna jest
g Jednym Z najwazniejszych obszaréw naszej polityki. &
""" W ArcelorMittal Warszawa wdrozylismy Polityke spoteczng, do przestrzegania ktérej sie zobowigzujemy.
~ Powinna ona byé znana kazdemu pracownikowi i dostepna dla kazdego partnera naszego przedsigbiorstwa.

v Przestrzegamy prawa cziowieka obejmujgce m.in. prawo do godnej pracy, bezpiecznych, zdrowych i uczciwych

- warunkoéw pracy, réwnej ptacy za réwng prace, ze swobodg zrzeszania sig, zgromadzen i wolnoscig wyznania, prawo do
- nauki i czasu wolnego, a takze zakaz dyskryminacji, molestowania i przemocy, pracy przymusowej oraz pracy dzieci.

- Zasady te wynikajg z Powszechnej deklaracji praw cziowieka ONZ i znajdujg odzwierciedlenie w Polityce praw cztowieka
 ArcelorMittal, a takze w Uktadzie zbiorowym oraz Regulaminie pracy ArcelorMittal Warszawa. 2

v Wszystkich pracownikow i interesariuszy traktujemy w sposob uczciwy, z szacunkiem i godnoscia.
Interesarlusze to wszystkie osoby, instytucje i przedsigbiorstwa majgce z nami relacje. Zaliczajg si¢ do nich m.in.
55 pracowmcy spotki i firm zewnetrznych, sgsiedzi, dostawcy, klienci, zwigzki zawodowe czy organy administracji
~ panstwowej i samorzgdu lokalnego.
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- v Bedac sygnatariuszami polityki réznorodnosci i integracji spotecznej, traktujemy réznorodnos¢ jako szanse i budujemy
~ klimat akceptacji i wzajemnego zaufania. Zaréwno w naszej firmie, jak i poza nig, wspieramy réznorodnos¢
. spoteczng i kulturowa.

v/ Zdrowie i bezpieczenstwo majg dla nas najwieksze znaczenie. Podejmujemy wysitki, by zapewnic¢ bezpieczne
i zdrowe $rodowisko pracy. Nasz cel to zero wypadkéw.

- v Poszanowanie i ochrona $rodowiska to jeden z naszych priorytetéw. ArcelorMittal Warszawa w swojej dziatalnosci
~ stosuje najlepsze dostepne technologie, ktére przyczyniajg sie do ochrony $rodowiska i spetniajg cele zrownowazonego
rozwoju.

v Dziatamy transparentnie i prowadzimy otwartg komunikacje wewnatrz firmy, ale takze ze spotecznoscig lokalng,
naszymi sgsiadami oraz pozostatymi interesariuszami. o
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- v Podejmujemy dziatania, ktére zapewniajg realizacje naszej polityki spo#eczn/ejf/




