Polityka A

ArcelorMittal

Zintegrowanego Systemu Zarzadzania

Zatozeniem Polityki, okreslonej przez Zarzad ArcelorMittal Warszawa jest

spetnienie wymagan i oczekiwar naszych Klientéw przy zastosowaniu nowoczesnej technologii,

w warunkach bezpiecznych dla pracownikéw i naszych partneréw
przy minimalizacji wptywu na Srodowisko naturalne i racjonalnej gospodarce mediami,
Z poszanowaniem przepisow prawnych i innych wymagan.

Majac na wzgledzie wyzej wymienione, postawiliSmy sobie nastepujace cele:

Swiadczenie ustug na najwyzszym poziomie.

Ciagle doskonalenie jako$ci naszych proceséw i wyrobow, dziatan w zakresie BHP, $rodowiska
naturalnego oraz efektywnosci energetyczne;j.

Zmniejszenie negatywnego wplywu prowadzonej dziatalnosci na $rodowisko naturaine,

Dazenie do osiagnigcia i utrzymania wysokich standardéw BHP,

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz podnoszenie poziomu kultury
bezpiecznej pracy

Doskonalenie wynikéw ekonomicznych ArcelorMittal Warszawa.

Prowadzenie naszej dziatalnosci zgodnie z poszanowaniem kodeksu etyki biznesu.

Powyzsze cele realizujemy poprzez:

State monitorowanie i analize wskaznikéw /KPI, celéw/ oraz poszukiwanie mozliwosci ich poprawy
lub optymalizaciji.

Zapewnienie niezbednych $rodkéw do realizacji ustalonych celéw i dziatan.

Dziatanie zgodnie z przepisami prawnym i innymi dotyczacymi naszej dziatalno$ci.

Utrzymywanie zasady zréwnowazonego rozwoju ukierunkowanego na osiagniecie celu
ekonomicznego z zachowaniem najnowszych standardow w zakresie technologii, jakosci, BHP,
$rodowiska i energetyki.

Analize niezgodnosci, okreslenie ich przyczyn oraz wprowadzanie odpowiednich dziatan.
Systematyczny nadzor i ocene dostawcow,

Rozwdj wspdipracy z klientem oraz monitorowanie jego zadowolenia,

Planowanie i realizacje dzialan w zakresie utrzymania ruchu,

Zapobieganie zanieczyszczeniom - prowadzenie przemyslanej i efektywnej gospodarki odpadami
Ograniczanie emisji pytow, gazéw, hatasu.

Stosowanie przemyslane;j i efektywnej gospodarki mediami

Dokonywanie zakupéw energooszczednych produktow i uslug oraz projektowanie na rzecz poprawy
wyniku energetycznego,

Monitorowanie warunkdw pracy oraz oddziatywania na $rodowisko,

Identyfikacje, ograniczenie zagrozer i ryzyk, zapobieganie wypadkom przy pracy, chorobom
zawodowym, identyfikacje zdarzen potencjalnie wypadkowych, niebezpiecznych zachowar/ sytuacji,
analize przyczyn incydentéw oraz podejmowanie wszelkich innych dziatar proaktywnych
Angazowanie /konsultacje i wspotudzial/ pracownikéw w dziatania zwigzane z jakoscig
bezpieczenstwem pracy, srodowiskiem oraz efektywnym wykorzystaniem energii.

Stale podnoszenie poziomu kwalifikacji, wiedzy i $wiadomoéci naszych pracownikéw, jak réwniez
podwykonawcow

Poszanowanie praw czlowieka oraz budowanie partnerskich relacji ze wszystkim stronami
zainteresowanymi,

Prowadzenie otwartego dialogu ze spolecznoscig lokalng na temat podejmowanych dziatan
gospodarczych, bezpieczenstwa oraz stanu $rodowiska naturalnego i jego ochrony

Prowadzenie dziatalno$ci w zakresie utrzymywania i rozwoju certyfikacji naszych wyrobéw
Utrzymywanie i ciagte doskonalenie systeméw zarzadzania: 1SO 9001, IATF 16949, ISO 14001, I1ISO
45001, I1ISO 50001 jak réwniez ZKP i PED

Niniejsza Polityki jest zakomunikowana i znana pracownikom oraz stronom zainteresowanym a ocena jej
realizacji jest dokonywana przez Zarzad podczas okresowych przegladow.
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