Polityka

_ : Arcelorfittal
Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania -

Misja Spotki ArcelorMittal Warszawa jest produkcja wyrobow stalowych
spetniajgcych wymagania i oczekiwania Klientéw, z uwzglednieniem zasad zréwnowazonego rozwoju
ukierunkowanego na osiggniecie celu ekonomicznego i z zachowaniem najnowszych standardéw w zakresie
technologii, jakosci, BHP, $srodowiska i energetyki oraz przepiséw prawnych i innych wymagan.
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Nasze dziatania ukierunkowane sg na:
o Ciggte doskonalenie jakosci naszych proceséw i wyrobow jak réwniez dziatan w zakresie BHP,
Srodowiska i efektywnosci energetycznej.
e Zmniejszenie negatywnego wptywu prowadzonej dziatalnosci na srodowisko naturalne.
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E Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz dgzenie do osiggniecia i utrzymania
B wysokich standardow BHP.
Ciggte doskonalenie wynikéw ekonomicznych ArcelorMittal Warszawa.

Dziatanie zgodne z przepisami prawnym i innymi dotyczacymi naszej dziatalnosci.
Poszanowanie praw cztowieka oraz budowanie partnerskich relacji ze wszystkim stronami
zainteresowanymi.
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Powyzsze cele realizujemy poprzez:
e Ciggly monitoring i analize wskaznikéw /KPI, celéw/ oraz ich optymalizacje i doskonalenie.
e Zapewnienie niezbednych srodkéw i zasobow do realizacji ustalonych celéw i dziatan.
e Wdrazanie i stosowanie nowoczesnych rozwigzan techniczno — technologicznych.
‘ e Budowania partnerskich stosunkéw z naszymi klientami i dostawcami.
i e Podejmowanie dziatain ukierunkowanych na minimalizacje niezgodno$ci wyrobu i procesu oraz
: zapobieganiu awariom.
e Stosowanie przemyslanej i efektywnej gospodarki wykorzystywania i zakupéw zasobdéw naturalnych
oraz mediéw energetycznych, jak réwniez dokonywania zakupéw energooszczednych produktéw i
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e Prowadzenie przemyslanej i efektywnej gospodarki odpadami oraz ograniczanie emisji pytéw, gazéw, !
hatasu.
e Aktywne dziatanie w celu zachowania bioréznorodnosci na terenie Spotki i w bezposrednim jej H
sgsiedztwie. i

Monitorowanie i ciggta poprawa warunkéw pracy oraz oddziatywania na srodowisko. g
Identyfikacje, ograniczenie zagrozen i ryzyk, zapobieganie wypadkom przy pracy, chorobom A
zawodowym, identyfikacje zdarzen potencjalnie wypadkowych, niebezpiecznych zachowan/ sytuacii, i
analize przyczyn incydentéw oraz podejmowanie wszelkich innych dziatan proaktywnych. =
e Angazowanie /konsultacje i wspétudziat/ pracownikéw w dziatania zwigzane z jakoscig,
bezpieczenstwem pracy, srodowiskiem oraz efektywnym wykorzystaniem energii
e State podnoszenie poziomu kwalifikacji, wiedzy i Swiadomosci naszych pracownikéw, jak réwniez
podwykonawcow.
e Prowadzenie otwartego dialogu ze spotecznoscig lokalng oraz innymi stronami zainteresowanymi na
temat podejmowanych dziatan gospodarczych, bezpieczenstwa oraz stanu srodowiska naturalnego i
jego ochrony.
Stosowanie standardéw ArcelorMittal dotyczgcych programu zgodnosci.
i e Utrzymywanie i ciggte doskonalenie systeméw zarzgdzania: 1SO 9001, IATF 16949, ISO 14001, ISO
i 45001, ISO 50001 jak rowniez ZKP i PED oraz rozwoju certyfikacji naszych wyrobéw.
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Niniejsza Polityka zostata ustanowiona przez Zarzad i zakomunikowana pracownikom oraz stronom
zainteresowanym a ocena jej realizacji jest dokonywana przez Zarzad podczas okresowych przegladow.
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