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Stosownie do miedzynarodowych i krajowych przepiséw w zakresie przeciwdziatania nielegalnym
transakcjom z wykorzystaniem informacji poufnych, Zarzgd ArcelorMittal, celem zapewnienia prawidtowego
postepowania z poufnymi informacjami wewnetrznymi, a tym samym, unikniecia nielegalnych transakcji
i oszustw rynkowych z wykorzystaniem takich poufnych informacji wewnetrznych, przyjgt nastepujgce
Zasady dotyczqgce poufnych informacji wewnetrznych oraz obowigzku powiadamiania, ktére bedqg miaty

zastosowanie w strukturach Grupy ArcelorMittal.

1. Definicje

1.1. Podmiot powigzany: Spoétka lub inny podmiot uznawany
jest za podmiot powigzany, jezeli ArcelorMittal lub jeden

z jej podmiotow zaleznych (spotka, w ktorej ArcelorMittal
posiada bezposrednio i/lub posrednio ponad 50% praw
gtosu) wniosta kapitat do takiej spotki z zamiarem nawigzania
dtugoterminowej wspodtpracy z korzysciq dla dziatalnosci
ArcelorMittal lub w inny sposdb sprawuje kontrole nad takqg
spotkg lub podmiotem. Jezeli spdtka wniosta 20% lub wiecej
kapitatu do innej spdtki (nominalna wartos¢ wszystkich
wyemitowanych udziatow) wowczas zaktada sig, o ile nie
wykazano inaczej, ze spdtka ta jest powigzana z inng spodtka.

1.2. ArcelorMittal: Luksemburska spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig utworzona z siedzibg pod adresem 24-26,
Boulevard d'Avranches, L-1160 Luksemburg, Wielkie Ksiestwo
Luksemburga.

1.3. Pracownik ArcelorMittal: Kazda osoba zatrudniona lub
pozostajgca w innej dowolnej relacji ze spodtkg ArcelorMittal lub
jej spotkg powigzang, niezaleznie od okresu zatrudnienia lub
nawigzanej relacji, a takze cztonkowie zarzgddw Spotek Grupy
ArcelorMittal, kazdorazowo z uwzglednieniem Wyznaczonych
Przedstawicieli.

1.4. Instrumenty finansowe ArcelorMittal:

14.. Zbywalne papiery wartosciowe, akcje/udziaty oraz
kwity depozytowe na akcje/udziaty w kapitale spotki
ArcelorMittal lub spétek Grupy;

1.4.2. Inne papiery wartosciowe emitowane przez spotke

ArcelorMittal lub spotki Grupy, ktdre zostaty dopuszczone

(lub o ktérych dopuszczenie wnioskowano) do obrotu na:

+ rynku regulowanym znajdujgcym sie lub dziatajgcym w
Luksemburgu lub w innym kraju cztonkowskim UE; lub

+ rynku walutowym znajdujgcym sie i dopuszczonym
przez witadze panstwa niebedgcego panstwem
cztonkowskim UE;

1.4.3. papiery warto$ciowe, ktorych wartosc¢ jest czesciowo
uzalezniona od wartosci papierdw wartosciowych, o

ktorych mowa w 1.4.7lub 1.4.2. powyzej;

1.4.4. instrumenty finansowe bedgce przedmiotem obrotu na
rynku regulowanym, w alternatywnym systemie obrotu
(,LASO") lub zorganizowanym systemie obrotu (,ZSO") lub w
instrumenty, dla ktérych ztozono wniosek o dopuszczenie
do obrotu na rynku regulowanym lub ASO;

1.4.5. Instrumenty finansowe bedgce przedmiotem

obrotu na rynku pozagietdowym (,rynek OTC") lub
instrumenty finansowe bedgce przedmiotem obrotu

w zorganizowanym systemie obrotu, ktérych cena lub
wartoé¢ zalezy od instrumentu bedgcego przedmiotem
obrotu lub ma na niego wptyw, w tym swapy ryzyka

kredytowego i kontrakty na réznice kursowe;

1.4.6. Jednostki uczestnictwa w przedsiebiorstwach

zbiorowego inwestowania;

1.4.7. Opcje, kontrakty typu futures, swapy, kontrakty
terminowe na stope procentowq oraz wszelkie inne
kontrakty na instrumenty pochodne odnoszgce sie do
papierdw wartosciowych, instrumentow dewizowych,
stop procentowych lub oprocentowania, uprawnien do

emisji albo innych instrumentdw pochodnych, indeksow

finansowych lub srodkéw finansowych, ktére mozna
rozliczac fizycznie lub w $rodkach pienieznych;

1.4.8. Opcje, kontrakty terminowe typu futures, swapy, kontrakty
terminowe na stope procentowq oraz wszelkie inne
kontrakty na instrumenty pochodne odnoszqgce sie
do instrumentow, ktére nalezy rozlicza¢ w érodkach
pienieznych lub ktére mogg by¢ rozliczane w srodkach
pienieznych z opcjq wedtug uznania jednej ze stron,

z wyjgtkiem przypadkdw niewykonania zobowigzan
lub innego zdarzenia prowadzgcego do rozwigzania
kontraktu; lub

149 Instrumenty pochodne dotyczgce transferu ryzyka

kredytowego;
1.4.10. Kontrakty finansowe na réznice kursowe;

1.4.71. Transakcje w zakresie instrumentow pochodnych
dotyczgce uprawnien do emisji, na ktére sktadajg
sie wszelkie jednostki uznane za spetnicjgce wymogi
obowigzujgcych przepiséw prawa (Systemu Handlu
Emisjami);

1.4.12. Kontrakty towarowe na rynku kasowym, niebedgce
produktami energetycznymi w obrocie hurtowym, w
przypadku ktérych transakcja, zlecenie lub zachowanie
ma lub moze mie¢ wptyw na cene lub warto$é
instrumentu finansowego, o ktdérym mowa w pkt 1.4.1 -
1471 powyzeyj;

1.4.13. Rodzaije instrumentow finansowych, w tym kontrakty
na instrumenty pochodne lub instrumenty pochodne w
zakresie przenoszenia ryzyka kredytowego, w przypadku
ktorych transakcja, zlecenie, oferta lub zachowanie ma
lub moze mie¢ wptyw na cene lub warto$¢ kontraktu
towarowego na rynku kasowym, w przypadku gdy
cena lub warto$¢ zalezy od ceny lub wartosci tych
instrumentow finansowych; lub

1.4.14. Wskazniki oprocentowania na rynku miedzybankowym,
takie jok LIBOR lub EURIBOR.

1.5. Dzien roboczy: kazdy dzien inny niz sobota, niedziela lub
ustawowy dzier wolny od pracy w Luksemburgu (Luksemburg)
lub Londynie (Zjednoczone Krolestwo), lub kazdy inny dzien,

w ktérym gtéwne banki w Luksemiburgu lub Londynie nie sg
otwarte w normalnych godzinach pracy.

1.6. Biuro wykonawcze : obejmujgce prezesa wykonawczego i
dyrektora generalnego (CEO).

1.7. Dyrektor ds. zgodnosci pracownik kadry kierowniczej, o
ktorym mowa w Rozdziale 8 niniejszych Zasad.

1.8. Okres zamknigty: ostatni dzier kwartatu przed (i)

momentem ogtoszenia kwartalnych lub pdtrocznych wynikdw
ArcelorMittal lub przed (i) ogtoszeniem informacji o dywidendzie
nadzwyczajnej (w zaleznosci od tego, co nastgpi pozniej), plus
48 godzin. Okres zamkniety dotyczy wszystkich oséb bedgcych
w posiadaniu poufnych informacji wewnetrznych.

19. Wyznaczony przedstawiciel: (1) osoba petnigca obowigzki
kierownicze w obrebie ArcelorMittal oraz (2) osoby blisko z nig
zwigzane.

(1 Osoba petnigca obowigzki kierownicze to:

i. osoba bedgca cztonkiem Zarzqdu lub Dyrekcji
Wykonawczej ArcelorMittal; lub

' Definicje wszystkich pojec uzytych w niniejszym wprowadzeniu znalezé mozna w Czesci 1(,Definicje”).



ii. Wiceprezesi zarzqgdzajgey , inni cztonkowie kadry
zarzgdzajgeej nominowani na dana kadencje oraz
cztonkowie Dyrekcji Wykonawczej ; lub

iii. Osoba zajmujgca stanowisko kierownicze wyzszego
szczebla, ktdra nie jest cztonkiem organdw
korporacyjnych, o ktérych mowa w punkcie (1)(i) i (ii)
powyzej, majgca staty dostep do poufnych informacii
wewnetrznych dotyczqgcych, bezposrednio lub posrednio,
spotki ArcelorMittal oraz posiadajgca uprawnienia do
podejmowania decyzji zarzgdczych, ktére mogg miec
wplyw na przyszty rozwdj i perspektywy gospodarcze
Grupy ArcelorMittal.

(2) Osoba scigle zwigzana z osobg petnigeg obowigzki
kierownicze to:

i. matzonek/ka osoby petnigcej obowigzki kierownicze, lub
inny/a partner/ka takiej osoby, ktéra w $wietle prawa
krajowego jest odpowiednikiem matzonka/ki;

ii. W mysl prawa krajowego, dzieci pozostajgce na
utrzymaniu osoby petnigcej obowigzki kierownicze

(w tym dzieci, wobec ktérych osoba taka ma zobowigzania
rodzicielskie, sprawuje nad nimi opieke prawng lub z
ktoérymi przebywa na state lub okresowo w tym samym
miejscu zamieszkania);

iii. inni krewni osoby petnigcej obowigzki kierownicze, ktdrzy
zamieszkiwali w tym samym gospodarstwie domowym
CO wspomniana 0soba przez co najmniej jeden rok do
dnia danej transakcji;

iv. kazda osoba prawna, fundusz powierniczy lub spodtka
osobowa, w ktérej obowigzki kierownicze petni osoba, o
ktérej mowa w punkcie 19(1) powyzej lub w podpunktach
(2)(i), (i) oraz (2)iii) niniejszego punktu, lub ktora podlega
bezposredniej lub posredniej kontroli takiej osoby, albo
ktdra zostata utworzona na rzecz takiej osoby lub z
ktdrej korzysci ekonomiczne sg w znaczgcym stopniu
réwnowazne z korzysciami takiej osoby (co ma miejsce
w przypadku, gdy osoba taka czerpie wigkszos¢
wspomnianych korzysci ekonomicznych).

1.10. Cztonek kadry kierowniczej wyzszego szczebla (Executive
Officer), pracownik ArcelorMittal wyzszego szczebla powotany
specjalnie do tej roli, odpowiedzialny za nadzér nad danym
segmentem, regionem lub obszarem (obszarami) i podlegajgcy
bezposrednio pod Dyrekcje Wykonawczg ). Mimo, ze petnig
oni swoje funkcje indywidualne i nie ponoszg wspdlnej
odpowiedzialnosci, okreéla sie ich wspdlnie mianem Kadry
kierowniczej wyzszego szczebla (Executive Officers).

1.11. Spétka Grupy: cztonek jednostki gospodarczej
sktadajgcej sie ze spdtek powigzanych ze sobg na

poziomie organizacyjnym lub w inny sposéb kontrolujgeych,
kontrolowanych, lub pozostajgcych pod wspdlng kontrolg.
Spotka zalezna danej spotki (posiadajgeej wiecej niz 50% praw
gtosu) co do zasady wehodzi w sktad grupy.

1.12. Poufne informacje wewnetrzne: Doktadne informacje

(w tym wszelkie istotne informacje), ktére nie zostaty podane
do wiadomosci publicznej, dotyczgce bezposrednio lub
posrednio ArcelorMittal lub jej papierdow wartosciowych, ktére
to informacje, w przypadku podania ich do wiadomosci
publicznej, miatyby prawdopodobnie znaczgcy wptyw na
cene instrumentéw finansowych ArcelorMittal lub na cene
powigzanych pochodnych instrumentéw finansowych.

Uznaije sig, ze informacje sg doktadne, jezeli wskazujg na

zbidr okolicznosci, ktére istniejg lub ktdrych zaistnienia mozna
zasadnie oczekiwag, lub na zdarzenie, ktdére wystgpito lub
ktérego wystgpienia mozna zasadnie oczekiwad, i ktore sg

na tyle szczegdtowe, ze mozna z nich wnioskowac co do
mozliwego wptywu tego zbioru okolicznosci lub zdarzenia na
ceny instrumentéw finansowych lub powigzanego pochodnego
instrumentu finansowego, powigzanych kontraktéw
towarowych na rynku kasowym lub produktéw sprzedawanych
na aukcji opartych na uprawnieniach do emisji. W tym

wzgledzie w przypadku przedtuzajgcego sie procesu, ktory

ma doprowadzi¢ lub skutkowac szczegdlnymi okolicznosciami
lub szczegdlnym wydarzeniem, te przyszte okolicznosci lub to
przyszte wydarzenie, a takze etapy posrednie tego procesuy,
ktore majg zwigzek z powstaniem lub skutkujg powstaniem tych
przysztych okolicznosci lub przysztego wydarzenia, mogq by¢
uwazane za informacje doktadne.

1.13. Osoba posiadajgca dostep do poufnych informaciji
wewnetrznych: Osoba posiadajgca staty lub tymczasowy
dostep do poufnych informacji wewnetrznych. Wyrdznia

sie trzy kategorie 0osob posiadajgcych dostep do poufnych
informacji wewnetrznych: Wyznaczeni Przedstawiciele,
pozostate osoby majgce staty dostep do poufnych informaciji
wewnetrznych oraz osoby posiadajgce tymczasowy dostep do
poufnych informacji wewnetrznych. Osobami posiadajgcymi
staty dostep do poufnych informacji wewnetrznych sg
wyznaczeni przedstawiciele oraz pracownicy Grupy
ArcelorMittal posiadajgcey staty dostep do poufnych informacii
wewnetrznych. Istnieje mozliwos$¢ udzielenia pozostatym
pracownikom Grupy ArcelorMittal tymczasowego dostepu do
poufnych informacji wewnetrznych z uwagi na koniecznosc
pracy nad konkretnym projektem lulb wykonania konkretnych
zadan. Osoba posiadajgca tymczasowy dostep do poufnych
informacji wewnetrznych traci status osoby posiadajgcej
dostep do poufnych informacji wewnetrznych, gdy posiadane
przez nig informacje zostang podane do wiadomosci
publicznej.

1.14. Inne osoby majqgce staty dostep do informac;ji poufnych:

Inne osoby majgce staty dostep do informacji poufnych (jak
wspomniano w poprzednim art. 1.13) to pracownicy majgey
staty dostep do istotnych informacji poufnych, ktére nie sq
wyraznie objete punktem 19 Osoby te mogqg naleze¢ do
dziatéw Relagji Inwestorskich/Komunikacji, GAPM, Finansow,
Audytu, Fuzjii Przeje¢, Strategii, Prawnego lub Podatkowego.
Jesli pracownicy tych dziatdéw majg staty dostep do informacji
poufnych, ktdre sq istotne i wazne, powinni zosta¢ dodani

do statej listy oséb majgeych dostep do informacji poufnych.
Nastepujgce kryteria powinny mie¢ zastosowanie do
identyfikacji innych osdb majgcych staty dostep do informacji
poufnych:

- Pracownicy innych dziatdéw majgcy zréznicowany dostep do
informaciji poufnych jok opisano powyzej

- Osoby pracujgce na stanowiskach asystenckich i
sekretarskich tylko w biurach Dyrekcji Wykonawczej,
natomiast w sekretariacie Spotki (Company Secretarial),
osoby pracujgce na wszystkich stanowiskach majg staty
dostep do informaciji poufnych

-Osoby odpowiedzialne za podejmowanie decyzji w
ArcelorMittal poprzez uwarunkowanie np. potozeniem
geograficznym , hierarchig organizacyjng czy petniong
funkcjg b

Compliance Officer ( Dyrektor ds. Zgodnosci) jest
odpowiedzialny za koordynacje z dyrektorami wybranych
dziatow poprzez okresowq weryfikacje list osdb majgcych
dostep do informaciji poufnych |, przy zapewnieniu stosowania
okreslonych kryteriéw.

1.15. Pracownicy zajmujqcy sie relacjami z inwestorami:
Pracownicy ArcelorMittal zajmujgcy sie wytgcznie obszarem
relacji z inwestorami, pracujgey w Londynie (Zjednoczone
Krolestwo).

1.16. Okres zakazu komunikacji z inwestorami: okres od
siddmego Dnia Roboczego po zakoriczeniu kwartatu do czasu
(i) publikacji danych kwartalnych lub potrocznych ArcelorMittal
lub (i) ogtoszenia informacji o dywidendzie nadzwyczajnej (w
zaleznosci od tego, co nastgpi pdzniej).

1.17. Lista oséb posiadajgcych staty dostep do poufnych
informacji wewnetrznych: ma znaczenie podane w punktach
92193 ponizej.



1.18. Manipulacje rynkowe:

(a) Transakgcje lub polecenie obrotu instrumentami finansowymi
ArcelorMittall:

« ktore przekazujq lub mogqg przekazywac fatszywe lub
wprowadzajgce w bitgd sygnaty dotyczgce podazy,
popytu na instrumenty finansowe ArcelorMittal lub ich ceny,
lub innych pochodnych instrumentdw finansowych, lub
ktére generujq rzeczywisty lub pozorny obrédt instrumentami
finansowymi ArcelorMittal lub podnoszg ich ceng, lub

« ktdre utrzymujq lub ktdrych celem jest utrzymanie przez
osobe lub osoby dziatajgce we wspdtpracy, ceny jednego
lub kilku instrumentow finansowych na nieprawidtowym
lub sztucznym poziomie, o ile osoba, ktéra zawarta
transakcje lub wydata polecenie obrotu nie udowodni,
ze powody takiego dziatania sq legalne oraz ze takie
dziatania lub polecenia zgodne sqg z akceptowanymi
praktykami rynkowymi na danym rynku regulowanym
oraz w mysl stosowanego prawa, przepisdéw oraz zasad
gietdowych ustanowionych przez organy gietdy papierow
wartosciowych;

(b) Transakgje lub polecenie obrotu instrumentami finansowymi
lub wszelkie inne dziatania lub zachowania, ktére majq lub
mogqg mie¢ wptyw na cene instrumentdw finansowych
ArcelorMittal lub innych instrumentow finansowych
pochodnych, ktére wykorzystujq fikcyjne narzedzia lub
wszelkie inne formy oszustwa lub podstepu;

(c) Rozpowszechnianie informaciji za posrednictwem mediow
(w tym internetu) lub w jakikolwiek inny sposdb, w wyniku
czego przekazywane sq lub mogq zostac przekazane
fatszywe lub mylgce sygnaty dotyczgce podazy, popytu lub
cen instrumentéw finansowych ArcelorMittal lub wszelkich
innych pochodnych instrumentdw finansowych, lub ustalona
zostaje lub moze zostac ustalona cena jednego lub wiecej
instrumentow finansowych ArcelorMittal na nienormalnym
lub sztucznym poziomie, w tym rozpowszechnianie pogtosek,
w przypadku gdy osoba, ktdra je rozpowszechnia micta
$swiadomos¢ lub powinna byta mie¢ swiadomose, ze
informacje te sq fatszywe lub wprowadzajgce w btgd.

1.19. Organy gietdy papieréw wartosciowych: (i) Holenderski
Urzgd ds. rynkow finansowych (Autoriteit Financiéle Markten lub
AFM);

(ii) Francuski Urzgd ds. rynkow finansowych (Autorité des
Marchés Financiers lub AMF); (i) Luksemburski Urzgd

ds.rynkow finansowych (Commission de Surveillance du
Secteur Financier lub CSSF)); (iv) Hiszpanski Urzgd ds. rynkéw
finansowych (Comision Nacional de Mercando de Valores lub
CNMV); (v) Komisja Papierow Wartosciowych i Gietd Stanow
Zjednoczonych (lub SEC); (vi) Nowojorska Gietda Papierow
wartosciowych (NYSE Group, Inc. lub NYSE) lub organ nadzorczy
jakiejkolwiek innej wtasciwej gietdy papierdw wartoéciowych.

1.20. Osoba majgca tymczasowy dostep do informacji
poufnych: Niektodre projekty wewnetrzne zawierajq okreslone
informacje poufne, a zatem wszyscy cztonkowie projektu
automatycznie stajg sie osobami majgcymi tymczasowy
dostep do informacii i poufnych , ktére nalezy dodac do listy
0sOb majgcych tymczasowy dostep do informacji poufnych,
na czas trwania projektu.

Compliance Grupy powinien zostac poinformowany o
kierownikach odpowiedzialnych za wszystkie projekty przed
oficjalnym rozpoczeciem projektu. Kierownik projektu jest
nastepnie odpowiedzialny za sprawdzenie przed wdrozeniem
dodatkowych cztonkdw projektu, czy projekt jest wystarczajgco
istotny i zawiera istotne informacje poufne w oparciu o
nastepujgce kryteria:
- Przychodly i koszty: Potencjalne oczekiwane przychody
zwigzane z projektem przekraczajg 2,5% przychoddw Grupy
lub koszty projektu sq znaczqgce, lub

- Wptyw na pracownikdéw: Projekt ma znaczgcy wptyw na
ponad 5% pracownikéw Grupy, lub

- Wptyw na reputacje: Projekt jest widoczny publicznie i moze
mie¢ wplyw na reputacje ArcelorMittal.

1.21. Transakcja: Kupno lub sprzedaz, lub préba kupna lub
sprzedazy, lub kazde inne dziatanie prawne majgce na celu
nabycie lub zbycie instrumentdw finansowych ArcelorMittal
(w tym anulowanie lub zmiane zamdwienia), posrednio lub
bezposrednio, na wiasny rachunek lub na rachunek innych
0sob.

2. Ogodlne zasady dotyczqgce poufnych
informacji wewnetrznych

2.1. Kazdej osobie podlegajgcej niniejszym Zasadom, ktdra jest
w posiadaniu poufnych informacji wewnetrznych, zalbrania sie
angazowania sie lub podejmowania préb angazowania sie w
transakcje na instrumentach finansowych ArcelorMittal, chyba
7e ma zastosowanie wyjgtek od tego zakazu, jok okreslono w
Rozdziale 6 niniejszych Zasad.

2.2, Kazdej osobie podlegajgcej niniejszym Zasadom, ktéra jest
w posiadaniu poufnych informacji wewnetrznych, zabrania sie
przekazywania poufnych informacji wewnetrznych jakiejkolwiek
osobie, rekomendowania lub naktaniania jakiejkolwiek

0soby do angazowania sie w transakcje na instrumentach
finansowych ArcelorMittal, z wyjgtkiem gdy wynika to z
normalnych dziatar, obowigzkéw i zadan stuzlbowych.

W tym kontekscie, pracownicy zajmujgcy sie relacjami z
inwestorami mogg komunikowac sie z inwestorami przed
rozpoczeciem i po zakoriczeniu okresu zakazu komunikacji z
inwestorami, z zastrzezeniem postanowien niniejszych Zasad.

Bardziej szczegdtowe zasady dotyczgce okresu zakazu
komunikacji z inwestorami (w tym m.in. wdrozenie zasad
zapewniajgcych, by pracownicy zajmujgcy sie relacjami z
inwestorami nie otrzymywali ze zrédet wewnetrznych zadnych
informaciji poufnych przed rozpoczeciem okresu zakazu
komunikaciji z inwestorami oraz by nie komentowali wynikow
zakoriczonego kwartatu przed uptywem okresu zamknigtego)
zostaty wdrozone w styczniu 2019 r.

2.3. Kazdej osobie podlegajgcej niniejszym Zasadom zalbrania
sie naktaniania lub rekomendowania innym osobom nabycia,
sprzedazy/anulowania lub zmiany zlecenia lub naktaniania
innych oséb do nabycia, sprzedazy,/anulowania lub zmiany
zlecenia obrotu na instrumentach finansowych ArcelorMittal na
podstawie poufnych informacji wewnetrznych.

2.4. Kazda osoba podlegajgca niniejszym Zasadom powinna
unika¢ mieszania interesow stuzbowych z prywatnymi lub
jakichkolwiek dziatar, ktére w sposdb uzasadniony mogq byc
postrzegane jako mieszanie tych interesow, a ktére dotyczg
instrumentéw finansowych ArcelorMittal.

2.5. Kazda osoba podlegajgca niniejszym Zasadom
zobowigzana jest do traktowania poufnych informaciji
wewnetrznych w sposob poufny i moze przekazywac takie
informacje wytgcznie w ramach swojej pracy, obowigzkdw i
zadan stuzbowych osolbom, ktére podlegajg obowigzkowi
zachowania informaciji dotyczgcych ArcelorMittal w poufnosci.

Zgodnie z Kodeksem Etyki Biznesu ArcelorMittal, kazda osoba
podlegajgca Zasadom dotyczgcym poufnych informacii
wewnetrznych zobowigzana jest do zachowania takich
informaciji w tajemnicy.

2.6. Kazda osoba podlegajgca niniejszym Zasadom przyjmuje
do wiadomosci, ze Dyrektor ds. zgodnosci (Compliance Officer)
ma prawo do przeprowadzenia (lub zlecenia przeprowadzenia)
kontroli w zwigzku z realizacjqg transakgcji na instrumentach
finansowych prowadzonych (lub zleconych) przez takiego
pracownika ArcelorMittal.



2.7 Kazda osoba podlegajgca niniejszym Zasadom
zobowigzana jest do dostarczenia Dyrektorowi ds. zgodnosci
wszelkich wymaganych informacji dotyczgcych realizacii
transakcji w celu $cistego egzekwowania niniejszych Zasad.

2.8. Kazda osoba podlegajgca niniejszym Zasadom
zobowigzana jest zleci¢ firmie maklerskiej lub podmiotowi
prowadzgcemu rachunek papierdw wartosciowych
przekazanie Dyrektorowi ds. zgodnosci informacji dotyczgcych
realizowanych transakcji prowadzonych przez lub w imieniu
pracownika ArcelorMittal, jezeli Dyrektor ds. zgodnosci tego
zqda w celu écistego egzekwowania Zasad dotyczgeych
poufnych informacji wewnetrznych.

2.9. Kazda osoba podlegajgca niniejszym Zasadom jest
objeta bezwzglednym zakazem prowadzenia transakcji na
instrumentach finansowych ArcelorMittal, jesli takie transakcje
mogtyby w jakikolwiek sposdb skutkowac podejrzeniem
wykorzystania poufnych informacji wewnetrznych (lub mozna
tego racjonalnie oczekiwad).

2.10. Kazdej osobie podlegajgcej niniejszym Zasadom zabrania
sie angazowania sig czy tez podejmowania prob angazowania
sie w jakiekolwiek manipulacije rynkowe.

3. Szczegdtowe zasady dotyczgce poufnych
informacji wewnetrznych dla wszystkich
Wyznaczonych Przedstawicieli i innych oséb
posiadajgcych dostep do takich informaciji.

W uzupetnieniu do zakazdw, o ktdrych mowa w punkcie 2
powyzej, kazdy Wyznaczony Przedstawiciel oraz inne osoby
majgce dostep do poufnych informaciji wewnetrznych
podlegajq zakazowi prowadzenia transakcji na instrumentach
finansowych ArcelorMittal w trakcie okresu zamknietego,
niezaleznie od tego, czy taka osoba jest w posiadaniu poufnych
informaciji wewnetrznych czy tez nie, chyba ze zastosowanie

ma wyjgtek od takiego zakazu, o ktdrym mowa w Rozdziale 6
niniejszych Zasad.

4. Spoczywajgcy na Wyznaczonych
Przedstawicielach obowigzek podania
do wiadomosci publicznej informacji
o Transakcjach na Instrumentach
Finansowych Arcelormittal

4.1, Kazdy Wyznaczony Przedstawiciel, ktéry zamierza
przeprowadzic¢ transakcje na instrumentach finansowych
ArcelorMittal lub spotek Grupy zobowigzany jest do pisemnego
zawiadomienia Dyrektora ds. zgodnosci (np. za posrednictwem
e-maila) o kazdej takiej transakcji najpdzniej na jeden dzien
roboczy przed jej realizacjq. Takie zawiadomienie musi
obejmowac informacje wyszczegdlnione w punkcie 4.2

ponizej. Dyrektor ds. zgodnosci zatwierdza lub nie zezwala na
przeprowadzenie takiej transakcji w oparciu o ocene ryzyka
dotyczgcego wykorzystania poufnych informacji wewnetrznych
lub manipulacji rynkowych w ujeciu ogdinym.

Dyrektor ds. zgodnosci dokonuje tej oceny na podstawie
dostepnych informacji ogdlinych dotyczgcych dziatalnosci
ArcelorMittal i spétek Grupy, co w zaden sposdb nie ogranicza
odpowiedzialnosci Wyznaczonego Przedstawiciela do
dokonania witasnej oceny potencjalnego wykorzystania
poufnych informacji wewnetrznych, ktére sg mu znane, ale nie
sg znane Dyrektorowi ds. zgodnosci.

Bez uprzedniej zgody Dyrektora ds. zgodnosci, Wyznaczony
Przedstawiciel nie moze przeprowadzac transakcji na
instrumentach finansowych ArcelorMittal ani na instrumentach
finansowych spotek Grupy.

4.2. Cztonkowie Zarzgdu ArcelorMittal majg obowigzek
natychmiastowego zawiadamiania CSSF o wszelkich
transakcjach na instrumentach finansowych ArcelorMittal lub

spotek Grupy. Wszyscy inni Wyznaczeni Przedstawiciele maijg
obowigzek informowania CSSF o wszelkich transakcjaoch na
instrumentach finansowych ArcelorMittal w terminie trzech

(3) Dni Roboczych od daty zrealizowania kazdej pojedynczej
transakcji.

Zawiadomienie musi zawierac¢ nastepujgce informacje:
() nazwe emitenta,

(i) imie i nazwisko Wyznaczonego Przedstawiciela,

(i) podstawe obowigzku zawiadomienia,

(iv) opis instrumentu finansowego,

(v) charakter transakgji (np. nabycie lub zbycie),

(vi) date i miejsce transakcj,

(

vii) cene za jedna sztuke papieru wartosciowego ArcelorMittal
oraz tgczng kwote transakcji.

4.3, Kazdy Wyznaczony Przedstawiciel moze pisemnie zwrdcic¢
sie do Dyrektora ds. zgodnosci o ztozenie stosownego
zawiadomienia w jego imieniu. Wniosek taki nalezy wystosowac
wytgcznie jednoczesnie z przekazaniem Dyrektorowi ds.
zgodnosci informaciji, o ktorych mowa w punktach 4.11 4.2
powyze).

4.4, Kazdy cztonek Zarzgdu, Dyrekcji Wykonawczej i cztonkowie
kadry zarzqgdzajqcej ArcelorMittal majg obowigzek zawiadomic
ArcelorMittal i CSSF o liczbie posiadanych przez nich
instrumentéw finansowych ArcelorMittal w kapitale ArcelorMittall
oraz liczbie przystugujgcych kazdej takiej osobie gtosdw z tytutu
udziatu w kapitale emisyjnym ArcelorMittal w terminie dwdch
tygodni od chwili powotania takiej osoby na cztonka Zarzgdu,
Dyrekcji Wykonawczej lub cztonkéw kadry zarzgdzajgeej
ArcelorMittal

4.5, Kazdy cztonek Zarzgdu, Dyrekcji Wykonawczej i
cztonkowie kadry zarzgdzajgcej ArcelorMittal majg obowigzek
bezzwiocznego zawiadomienia ArcelorMittal i CSSF o kazdej
zmianie w liczbie posiadanych przez te osobe instrumentéw
finansowych w kapitale ArcelorMittal oraz o kazdej zmianie w
liczbie gtosdw przystugujgcych tej osobie z tytutu udziatu w
kapitale emisyjnym ArcelorMittal.

5. Wyjagtki od zakazéw, o ktérych mowa w
Rozdziatach 2i 3

Zakazy ustanowione w Rozdziale 2 (Zasady ogdlne dotyczgce
poufnych informacji wewnetrznych dla wszystkich pracownikdw
ArcelorMittal) oraz w Rozdziale 3 (Szczegdtowe zasady
dotyczqgce poufnych informaciji wewnetrznych dla wszystkich
Wyznaczonych Przedstawicieli) nie majg zastosowania do
Transakeji prowadzonych na Instrumentach Finansowych
ArcelorMittal, ktére przeprowadzane sg w celu spetnienie
wymagalnego zobowigzania, ktére istniato juz w momencie,
gdy dany Pracownik ArcelorMittal przeprowadzajgcey lub
realizujgcy Transakcje na Instrumentach Finansowych
ArcelorMittal wszedt w posiadanie Poufnych Informaciji
Wewnetrznych i ktéra to Transakcja, poza tym, zostata
zrealizowana w sposodb zgodny z niniejszymi Zasadami.

6. Sankcje

Naruszenie zasad dotyczgcych wykorzystywania poufnych
informacji wewnetrznych i manipulacji rynkowych moze
skutkowa¢ natozeniem grzywny i/lub wszczeciem
postepowania karnego w Luksemburgu i za granicg,

jezeli wykorzystywanie poufnych informacji wewnetrznych
miato miejsce na gietdzie papierdw wartosciowych poza
Luksemburgiem, takiej jak gietda nowojorska lub Euronext
Amsterdam/Paryz.

W szczegdlnosci, naruszenie stanowic bedzie przestepstwo,

co najmniej w przypadkach powaznych i gdy jest popetniane

umyslnie w nastepujgcych sytuacjach:

- obrotu instrumentami finansowymi z wykorzystaniem
poufnych informacji wewnetrznych,



- rekomendowania lub naktaniania innej osoby do udziatu
w obrocie instrumentami finansowymi z wykorzystywaniem
poufnych informacji wewnetrznych,

- bezprawnego ujawnienia poufnych informacji wewnetrznych,
- manipulacji rynkowe.

7. Dyrektor ds. zgodnosci (Compliance Officer)

7. Zarzgd ArcelorMittal wyznacza Dyrektora ds. zgodnosci i
moze go odwotac¢ w dowolnym momencie.

7.2. Zarzqgd ArcelorMittal podaje do wiadomosci dane Dyrektora
ds. zgodnosci oraz dane umozliwiajgce kontakt z nim.

7.3. Dyrektor ds. zgodnosci ma obowigzki oraz uprawnienia
nadane mu na mocy niniejszych Zasad. Zarzqd ArcelorMittal
moze powierzy¢ Dyrektorowi ds. zgodnosci dodatkowe
obowigzki i nadac¢ mu dodatkowe uprawnienia.

7.4. Dyrektor ds. zgodnosci moze, w porozumieniu z Zarzgdem
ArcelorMittal, wyznaczy¢ jednego lub wiecej zastepcow,
ktorzy mogg miec siedzibe w innych krajach i ktérzy mogg na
rzecz pracownikéw ArcelorMittal w tych krajach wykonywac
obowigzki i realizowac uprawnienia okreslone przez Dyrektora
ds. zgodnosci w porozumieniu z Zarzgdem ArcelorMittal.

7.5. Dyrektor ds. zgodnosci ma prawo do przeprowadzenia
(lub zlecenia przeprowadzenia) kontroli w zakresie realizacji
transakcji na instrumentach finansowych ArcelorMittal przez
dowolnego pracownika ArcelorMittal.

7.6. Dyrektor ds. zgodnosci musi przedstawi¢ swoje ustalenia
dotyczqgce kontroli Prezesowi Zarzgdu ArcelorMittal. Wczesdniej,
pracownik ArcelorMittal musi mie¢ mozliwo$¢ ustosunkowania
sie do ustalen Dyrektora ds. zgodnosci. Prezes Zarzgdu
ArcelorMittal informuje Pracownika ArcelorMittal o wyniku
kontroli.

8. Pozostate postanowienia

8.1. Niniejsze Zasady zostaty przyjete 15 wrzesnia 1999 r. z mocg
wsteczng od Tkwietnia 1999 r. Zostaty one uaktualnione w
listopadzie 2005 r. w celu uwzglednienia zmian w prawie. W
lutym 2007 r. niniejsze Zasady zostaty uzupetnione w zwigzku

z wigczeniem spotki Arcelor SA do Grupy. Niniejsze zasady
zostaty zmienione 20 sierpnia 2007 r., 14 marca 2008 ., 29 lipca
2008 oraz 31lipca 2013 r. Kolejna aktualizacja byta wymagana
w zwigzku z automatycznym wdrozeniem w dniu 3 lipca

2016 1. we wszystkich panstwach cztonkowskich UE, w tym w
Luksemburgu, rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 1. w

sprawie naduzy¢ na rynku (Rozporzgdzenie w

sprawie naduzy¢ na rynku) oraz uchylajgcego

Dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady i Dyrektywy
Komisji 2003/124,/WE, 2003/125/WE i
2004/72/WE.

Ostatnia aktualizacja wprowadzita
zmienionq definicje ,Okresu
zakazu komunikowania sie
z inwestorami”, a takze
zaktualizowano wszystkie
powigzane Rozdziaty,
wydtuzajgc okres
obowigzujgcy Pracownikow
zajmugcych sie relacjami

z inwestorami z 5 Dni
Roboczych do 7 Dni
Roboczych.

8.2. Zgodnie z prawem spotka ArcelorMittal jest zobowigzana
do prowadzenia ewidencji osob posiadajgcych staty dostep
do poufnych informacji wewnetrznych. Osobg wyznaczong
do prowadzenia w/w ewidencji jest Dyrektor ds. zgodnosci,
o ktérym mowa w Rozdziale 7 niniejszych Zasad. Lista

0s6b posiadajgeych staty dostep do poufnych informacji
wewnetrznych bedzie okresowo aktualizowana i musi

by¢ udostepniana na zgdanie organdw gietdy papierow
wartosciowych, w szczegolnosci CSSF.

8.3. Lista osob posiadajgcych staty dostep do poufnych
informacji wewnetrznych bedzie prowadzona zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi ochrony danych

i prywatnosci. Wszystkie osoby posiadajgce staty dostep
do poufnych informacji wewnetrznych wyznaczone

przez Dyrektora ds. zgodnosci zostang powiadomione o
nadanym im statusie. Zaktualizujg oni swoje dane osobowe
zgodnie z wymogami obowigzujgcego prawd i przepisow
w systemach dostarczonych przez ArcelorMittal w ciggu
trzech dni kalendarzowych od daty przeprowadzenia kazdej
indywidualnej transakgji.

8.4. Postanowienia niniejszych Zasad mogq by¢ zmieniane i
uzupetniane na mocy uchwaty Zarzgdu ArcelorMittal Zmiany

i uzupetniania niniejszych Zasad zatwierdzone przez Zarzqd
ArcelorMittal wejdg w zycie po ich ogtoszeniu, chyba ze w takim
ogtoszeniu wskazana zostanie pdzniejsza data.

8.5. Niniejsze Zasady stanowiq uzupetnienie wszelkich
postanowien prawnych, przepisdw oraz zasad rynku
gietdowego majgcych zastosowanie do Pracownikéw
ArcelorMittal.

8.6. Niniejsze Zasady podlegajqg prawu luksemburskiemu.
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