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ArcelorMittal

ArcelorMittal (,Spdtka”) zobowigzuje sie do poszanowania wszystkich uznanych w skali miedzynarodowej praw cztowieka,
w tym miedzy innymi praw ujetych w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka Organizacji Naroddéw Zjednoczonych
(,LONZ"), Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych, Miedzynarodowym Pakcie Praw Gospodarczych,
Spotecznych i Kulturalnych, Deklaracji Miedzynarodowej Organizaciji Pracy (,MOP") dotyczgcej Podstawowych Zasad i
Praw w Pracy i innych stosownych konwencjach, Dobrowolnych Zasadach Bezpieczenstwa i Praw Cztowieka (Voluntary
Principles on Security and Human Rights, ,VPSHR") oraz miedzynarodowym prawie humanitarnym tam, gdzie ma to
zastosowanie. ArcelorMittal zobowigzuje sie dziata¢ proaktywnie w celu niewywierania negatywnego wptywu na prawa
cztowieka i nieprzyczyniania sie do niego i dbac o to, abysmy nie byli wspdtwinni naruszania tych praw, poprzez wdrazanie
ciggtych procesow majgcych na celu zapobieganie i zaradzanie negatywnemu wptywowi na prawa cztowieka, a takze
tagodzenie i unikanie negatywnego wptywu pod wzgledem praw cztowieka, jaki mogliby$my mie¢ na naszych pracownikéw,
kontrahentdw, pracownikéw naszego tancucha wartosci, cztonkdw spotecznosci, w ktdrych dziatamy oraz wszelkie inne
osoby, ktérych prawa cztowieka mogtyby ucierpie¢ ze wzgledu na naszqg dziatalnose.

Spdtka zobowigzuje sie wdrazac¢ dobore praktyki z poszanowaniem Wytycznych ONZ dotyczgeych biznesu i praw cztowieka
(,UNGP"), Wytycznych Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (,OECD") dla przedsiebiorstw wielonarodowych,
Standarddéw operacyjnych (Performance Standards) Miedzynarodowej Korporagji Finansowej (,IFC") oraz innych stosownych
dobrowolnych konwendiji i standardéw majgcych zastosowanie do naszej dziatalnosci.

Aby wywigzac¢ sie z tego zobowigzania, ArcelorMittal:

+ bedzie zapewniac zgodnos¢ z zasadami praworzgdnosdi,
przestrzegajqc regulaciji i umdw obowigzujgcych w
jurysdykeji, w ktérej prowadzi dziatalnosg;

+ wdrozy trwajgcy proces nalezytej starannosci w zakresie
praw cztowieka, proaktywnie dgzgc do rozpoznawania
i oceny rzeczywistych i potencjalnych zagrozen dla
praw cztowieka oraz rzeczywistego i potencjalnego
negatywnego wptywu pod wzgledem praw cztowieka w
naszych dziataniach i naszych spotecznosciach, a takze
dziataniach i spotecznoéciach naszych tancuchéw wartosci i
inwestyciji;

+ zadba o to, aby kwestia zagrozen i negatywnych skutkow
dla praw cztowieka zostata uwzgledniona przez naszg
Spotke na poziomie wszystkich stosownych funkcii i
procesow, w tym zarzgdzania ryzykiem i okresowo je bedzie
aktualizowag;

+ zapewni dostep do wiasciwego $rodka zaradczego
w przypadku rozpoznania braku zgodnosci; bedzie
angazowac sie w procesy umozliwiajgce zastosowanie
odpowiedniego srodka, starac sie zapewniac takie procesy,
wspotpracowac z partnerami biznesowymi w ramach takich
procesow lub propagowac takie procesy, wspdtpracujge

w ramach proceséw sgdowych lub innych wymaganych
prawem proceséw pozasgdowych, jesli zajdzie taka
potrzeba;

+ bedzie propagowac bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy

oraz pozytywnq kulture bezpieczenstwa; zobowigzuje
sie dgzy¢ do celu, jakim jest catkowity brak wypadkow i
obrazen i ogdlne dobre samopoczucie w miejscu pracy;

+ zapewni sprawiedliwe, wspierajgce, inkluzywne i

rowne traktowanie wszystkich pracownikow, stawiajgc
na $rodowisko, w ktérym osoby o réznorodnych
doswiadczeniach i perspektywach mogqg rozwijac swoj
potencjati w ktdrym nie ma przypadkdw naduzyc,
molestowania, przemocy czy dyskryminaciji w zakresie
zatrudnienia i wykonywania pracy;

+ bedzie szanowac prawa pracownikéw i wykonawcow do

swobodnego zrzeszania sie i do prowadzenia negocjacii
zbiorowych oraz sta¢ na strazy tych praw;

* bedzie przestrzegac wszystkich przepisow dotyczgcych

warunkow zatrudnienia, w tym podstawowego wymiaru
czasu pracy i godzin nadliczbowych oraz zapisdw
umow wynegocjowanych z przedstawicielami naszych




pracownikéw; bedzie tez wyptacac konkurencyjne
wynagrodzenia oparte na ocenie lokalnego rynku, rdwne
ptacy minimalnej wystarczajgeej na utrzymanie lub wyzsze;

bedzie wspodtpracowad i ustanawia¢ odpowiednie érodki
w celu wyeliminowania wszelkich form wspdtczesnego
niewolnictwa; nie bedzie tolerowac pracy dzieci, zadnej
formy pracy przymusowej, narzuconej lub niewolniczej,
handlu ludzmi ani zadnych innych form wspdtczesnego
niewolnictwa w ramach naszych wiasnych operacii,
tancuchow wartosci lub inwestycji;

jesli to mozliwe, bedzie unikac przymusowego przesiedlenia.
W sytuacjach, gdy nie mozna tego unikngc¢, zobowigzujemy
sie przestrzegac wytycznych rzgddw krajowych lub wiadz
regionalnych dotyczqgcych przesiedlen i resocjalizacji oraz
postepowac zgodnie z miedzynarodowymi normami
dotyczgcymi praw cztowieka w tym zakresie, w tym
Standardow operacyjnych IFC;

bedzie szanowac prawa ludnosci tubylcze), jej

historie, kulture, przywigzanie do ziemi i tradycyjne

2rédta utrzymania; zobowigzuje sie konsultowac sie

i wspotpracowac z ludnosciq tubylczg w oparciu o
negocjacje prowadzone w dobrej wierze w celu uzyskania
dobrowolnej, uprzedniej i $wiodomej zgody (FPIC); bedzie
podejmowac starania zawarcia sformalizowanych
porozumien z ludnosciq tubylczg, ktdra zamieszkuje lub
uprawia grunty, na ktérych prowadzimy dzictalnoée, zgtasza
do nich pretensje lub jest z nimi zwigzana (co dotyczy
réwniez wszelkich zasobdw naturalnych) oraz zobowigzuje
sie przestrzegac tych porozumien;

bedzie szanowa¢ prawo dostepu do wody, uznajgc je

za podstawowe prawo cztowieka; Bedziemy wdrazac
praktyki majgce na celu prowadzenie zrdwnowazonej i
odpowiedzialnej gospodarki wodnej w ramach swojej
dziatalnosci. Ponadto tam, gdzie nasze dziotania mogqg
mie¢ wptyw na fizyczny dostep pracownikdw i spotecznosci
do wystarczajgcej ilosci bezpiecznej, akceptowalnej i
przystepnej cenowo wody, bedziemy wspdtpracowac, aby
okresli¢c mechanizmy, ktére taki dostep zapewnig;

bedzie przestrzegac zasad VPSHR, aby umozliwi¢
zapewnienie proporcjonalnych rozwigzan w zakresie
bezpieczenstwa naszych dziatan w sposdb zgodny z
prawem krajowym oraz stosownymi miedzynarodowymi
standardami i wytycznymi;

bedzie przestrzegac zasad praworzgdnosci i nie bedzie
tolerowac zadnej formy przekupstwa czy korupciji ani
finansowania konfliktdw, czy to bezposrednio, czy za

+ wdrozy odpowiedniqg strategie, aby model biznesowy
firmy uwzgledniat przejécie na zrownowazong gospodarke
w zgodzie z porozumieniem paryskim oraz prawem do
czystego, zdrowego i zrdwnowazonego srodowiska
(tj. zerowa emisja netto dwutlenku wegla do 2050,
uniezaleznienie wzrostu gospodarczego od zuzywania
zasobow i niepozostawienie samej sobie zadnej osoby ani
zadnej lokalizaciji);

uzna dialog spoteczny, zaangazowanie interesariuszy i
wspdtprace za podstawowe zasady wspierania poprawy
sytuacji zwigzanej z prawami cztowieka i sprawiedliwg
transformalcjq wszystkich pracownikéw i spotecznosci w
catym tancuchu wartosci Spotki, zwracajgce szczegdlng
uwage na prawa grup szczegdlnie wrazliwych, w tym dzieci;

+ wdrozy w swoich zaktadach skuteczne systemy
rozpatrywania skarg i bedzie regularnie oceniac ich
skutecznoéc¢. Ponadto Spdtka zobowigzuje sie do
wprowadzenia globalnego systemu rozpatrywania skarg,
umozliwiajgcego wszystkim interesariuszom przekazywanie
informacji na temat rzeczywistych i potencjalnych zagrozen
dla praw cztowieka w sposob poufny lub anonimowy w
celu rejestrowania, klasyfikacji i badania skarg tak, aby
uzytkownicy systemu nie znaleZli sie w niekorzystnej sytuacii
ani aby nie podejmowano wobec nich dziatan odwetowych
ze wzgledu na zgtoszenie;

bedzie wspotpracowac z wiasciwymi organami w
przypadku wszelkich zarzutdw dotyczgcych naruszen praw
cztowieka w jej zaktadach lub w jej fancuchach dostaw; nie
bedzie tolerowac ani przyczyniac sie do grézb, zastraszania,
przemocy, inwigilacji ani atakéw (zardwno fizycznych, jak

i prawnych) skierowanych do obroncow praw cziowieka

w zwigzku z naszg dziatalnosciq; zobowigzuje sie do
wspotpracy z obroricami praw cztowieka, aby umozliwi¢
sobie zaangazowanie w poszanowanie praw cztowieka;

zadba o to, aby nabyta odpowiednie kompetencje do
zarzgdzania kwestiami zwigzanymi z prawami cztowieka
poprzez organizacje szkolen i konsultacje ze specjalistami
tam, gdzie to konieczne;

* bedzie przedktadac sprawozdania na temat dziatan
w zakresie praw cztowieka Komisji Zarzgdu dis.
Zrdwnowazonego rozwoju i przekazywac informacje
wiasciwym interesariuszom za posrednictwem raportow
rocznych lub w inny sposdb, zgodnie z oczekiwaniami
interesariuszy i krajowymi wymogami prawnymi.
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