Polityka BHP A

ArcelorMittal

Bezpieczenstwo i higiena pracy to jedna z naszych podstawowych wartosci, obok przywodztwa, jakosci

i zrownowazonego rozwoju. Naszym celem jest zapewnienie, aby kazdy mogt codziennie wrocic do domu
bezpieczny i zdrowy. Bezpieczenstwo i higiena pracy muszqg zatem byc¢ zawsze najwazniejsze w
podejmowanych przez nas decyzjach i dziataniach, od przedstawicieli zarzgdu po pracownikow
produkcyjnych. Jest to absolutnie niezbedne.

Jestesmy przekonani, ze dobre wyniki w zakresie BHP prowadzqg do poprawy wydajnosci operacyjnej. tgczg
ludzi i zwiekszajg poziom zaufania oraz bezposrednio zapewniajg wiekszg niezawodnos¢ operacyjng, jakose
i wydajnos¢ pod wzgledem kosztow. Silny nacisk na zagadnienia zwigzane ze zdrowiem i bezpieczenstwem
nie tylko zapewnia ludziom ochrone, ale i zrGwnowazony rozwdj firmy.

Uwazamy, ze wszystkim chorobom zawodowym i wypadkom mozna zapobiec. Rozumiemy, ze doskonatos$c
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy zalezy od miejsca pracy, w ktérym muszg zostac spetnione
nastepujgce warunki:

+ obecnos¢ dobrze widocznego i skutecznego przywddztwa, zapewniajgcego wsparcie oraz
rozwdj kultury pracy zespotowse;j,

+ proces podejmowania decyzji, w ktorym zawsze uwzgledniane sqg potencjalne konsekwencje
dla zdrowia i bezpieczernstwa,

« skuteczny system zarzqdzania, ktéry zapewnia ciggte doskonalenie,

+ wilasciwe zaprojektowanie urzgdzen i obiektow oraz utrzymywanie ich w dobrym stanie,

+ kontrole prewencyjne i bezpieczne zachowania wszystkich, na kazdym poziomie organizacii.

Jestem przekonany, ze przy Waszym wsparciu i ciezkiej pracy kazdy bedzie mogt codziennie wréci¢ do domu

bezpieczny i zdrowy.
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W ArcelorMittal naszym celem jest zapewnienie, aby kazdy mogt codziennie wréci¢é do domu bezpiecznie i w zdrowiu.
Wymaga to wiary, zaangazowania i ciezkiej pracy na wszystkich poziomach organizacji i znacznie wykracza poza samo

zapewnienie zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

Zobowigzujemy sie do przestrzegania nastepujgcych
zasad, ktorymi kierujemy sie przy podejmowaniu decyzji
oraz dziatan:

1. Wszystkim wypadkom i chorobom zawodowym mozna
i trzeba zapobiegac.

2. Kierownictwo jest odpowiedzialne za wyniki BHP.

3. Zaangazowanie i szkolenie wszystkich pracownikéw
sq niezbedne dla dobrych wynikow w zakresie BHP.

4. Bezpieczna praca jest warunkiem kontynuacii
zatrudnienia.

5. Zasady BHP muszg by¢ zintegrowane ze wszystkimi
procesami zarzgdzania firmag.

6. Doskonatos¢ w zakresie BHP prowadzi do doskonatosci
w wynikach biznesowych.

W tym celu musimy:

1. Wymagac¢ od naszych menedzerdw, aby byli
widocznymi liderami w zakresie BHP, konsekwentnie
ustalali wysokie standardy, nadzorowali stosowanie i
skuteczno$¢ dziatan zaradczych, podejmowali wysokiej
jakosci dialog w zaktadach i uwzgledniali potencjalny
wptyw na zdrowie i bezpieczernstwo we wszystkich
podejmowanych decyzjach.

2. Rozwijac¢ kulture dbatosci, wsparcia i podnoszenia
poziomu odpowiedzialnosci w zaktadach.

3. Zapewni¢ aktywne zaangazowanie pracownikow
i wykonawcow we wszystkich aspektach zarzgdzania
bezpieczenstwem i higieng pracy.

4. Zapewni¢ wszystkim pracownikom bezptatne szkolenia,
umozliwiajgce im bezpieczne petnienie roli lideréw
i bezpieczne wykonywanie pracy.
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|dentyfikowac¢ zagrozenia, przeprowadzac ocene ryzyka
i wprowadza¢ dziatania zaradcze zgodnie z hierarchig
kontroli.

Zapewni¢, aby wszyscy pracownicy naszej firmy oraz
firm wykonawczych podejmowali odpowiednie
dziatania, w tym wstrzymywalli prace, gdy uznajg
warunki za niebezpieczne lub kiedy nie sq przestrzegane
nasze ztote zasady ratujgce zycie (,Wstrzymai.
Powiadom. Uzgodnij.”).

Zgtaszac wszystkie incydenty i sytuacje potencjalnie
powazne, badac je, analizowac trendy i wyciggac
whnioski.

Koncentrowac sie na korygowaniu przyczyn
organizacyjnych wszystkich wypadkdéw powaznych
i $miertelnych.

Ustanowi¢ proaktywne i reaktywne wskazniki oraz cele
dla menedzerow w zakresie poprawy wynikéw BHP.

Zapewni¢ ciggte doskonalenie poprzez skuteczny
system zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy
(w tym standardy zapobiegania wypadkom
$miertelnym) oraz dzielenie sie najlepszymi praktykami.

Wybierac¢ wykonawcow i zarzgdzaé nimi w oparciu
o ich wyniki oraz programy BHP.

Zapewnic¢ bezpieczne miejsca pracy i sprzet
zabezpieczajgcy, utrzymywac je w czystoscii w dobrym
stanie.

Chronic¢ zdrowie i dbac o dobrobyt pracownikow
oraz spotecznosci lokalnych.

W petni przestrzegac wszystkich wymagan prawnych
i innych obowigzujgcych przepisow.

Zapewni¢ skuteczno$¢ niniejszej polityki poprzez
potgczenie elementdw samooceny, zobowigzania
grupowego i audytu zewnetrznego.

Niniejsza polityka obowigzuje w odniesieniu do catoéci dziatalnosci firmy ArcelorMittal (w tym spoétek joint
venture, w ktérych nasza firma posiada udziaty wiekszoéciowe lub nad ktorymi sprawuje kontrole operacyjng)
i obejmuje wszystkich pracownikéw ArcelorMittal oraz pracownikéw firm wykonawczych, prowadzgcych
jakiekolwiek prace na terenie zaktaddw ArcelorMittal. W przypadkach, gdy istniejq rdéznice miedzy lokalnymi
regulacjami prawnymi a wymogami firmy ArcelorMittal w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, zawsze
wartos¢ nadrzedng majqg przepisy i zasady bardziej rygorystyczne.
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